FICHE ACTION 19
Investir une équipe dans la prévention des

situations de harcelement

En tant que membres de la communauté éducative, nous sommes sans cesse
confrontés a des situations de harcelement, physique, moral, sexuel ou a des situations de
cyberharcelement. Les objectifs principaux de nos interventions aupres des adultes (équipe
d'établissement, CESC élargi...) sont de définir la notion de harcélement et d'aider les acteurs
de I'école a construire des modules de sensibilisation dans les classes, aupres des adultes
des I'établissements ou encore en direction des parents d'éleves. Entre savoirs théoriques
et mises en situation, nos interventions vous permettront de vous sentir a |'aise pour étre en
position d'animateurs sur ce sujet sensible du harcelement.

* Travailler sur les représentations du harcelement entre pairs ;

* Aider les adultes a repérer les situations de harcelement ;

+ Construire des actions de sensibilisation aupres des éleves, adultes y compris parents
d'éleves ;

« Etablir en équipe des procédures pour traiter les situations de harcélement ;

* Favoriser la mutualisation et optimiser les pratiques des acteurs éducatifs

Une réunion de préparation permet d'analyser la demande des équipes et de I'adapter
le mieux possible aux attentes du ou des établissements demandeurs. Deux journées de
formation des acteurs éducatifs d'un ou plusieurs établissements sont organisées.
L'AROEVEN appuie ses interventions sur des contenus théoriques mais aussi sur la
construction collective d'outils pour lesquels chacun des acteurs peut apporter ses
compétences et son expertise.
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